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NORMAS INTERNACIONALES VINCULADAS

ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO -OIT
Estas directrices deberian contribuir a proteger a los

trabajadores contra los peligros, eliminar las lesiones vy . .
enfermedades, dolencias, incidents y muertes relacionadas con ...
el trabajo. -

ILO OSH 2001
COMUNIDAD ANDINA: PERU, Perieetsles
COLOMBIA, CHILE, ECUADOR,
BOLIVIA

Tiene por objeto promover y regular,
las acciones que se deben desarrollar
en los centros de trabajo de los paises
miembros para disminuir o eliminar los
dafios a la salud de los trabajadores,
mediante la aplicacion de medidas de
control
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Este estandar de la serie de
evaluacién de la SST, especifica
los requisitos para un SGSST,
destinados a permitir que una
organizacion controle sus
riesgos para la SST y mejore su
desempeno de la seguridad vy
salud en el trabajo
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PIRAMIDE DE KELSEN

CONSTITUCION DE 1993

LEY 29783

DECRETOS DS 005-2012-TR

RM 050-2013-TR




El objetivo de alcanzar la salud, no solawente
corvesponde a la wedicina, sino también a los
politicos, a la sociedad y al individuo.




EVOLUCION DE NORMATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- PERU

2013
¢ Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR,

e Aprueban Formatos
Referenciales que

contemplan la informacién 2014
2011 minima que deben

contener los registros e Ley 30222, Ley que
e Ley N° 29783 obligatorios del Sistema de modifica la Ley 29783, Ley
¢ Ley de Seguridad y Salud Gestion de Seguridad y de Seguridady salud en el

en el Trabajo Salud en el Trabajo Trabajo
2012 2013
¢ Decreto Supremo N° 005- ¢ Resolucion Ministerial
2012-TR, N° 085-2013-TR, Sistema

Simplificado de Registros
del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo para MYPES

* Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el
Trabajo



EVOLUCION DE NORMATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- PERU

2014

eDecreto Supremo
N2 006-2014-TR,
modificacion del reglamento de
la Ley 29783, Ley de Seguridad
y salud en el Trabajo, aprobado
con Decreto Supremo N° 005-
2012-TR

2019

eDecreto Supremo
N2 020-2019-tr
modificacion del reglamento de
la Ley 29783, Ley de Seguridad
y salud en el Trabajo, aprobado
con Decreto Supremo N° 005-
2012-TR

2020

* Decreto Legislativo N2 1499,
Establece diversas Medidas Para
garantizar Y Fiscalizar la
Proteccidn de los derechos socio
laborales de los/as trabajadores/
as en el Marco de la emergencia
sanitaria Por el covid - 19

2016

* Decreto Supremo

N2 016-2016-TR,
modificacién del reglamento
de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y salud en el
Trabajo, aprobado con
Decreto Supremo N° 005-
2012-TR

2020

eDecreto Supremo
N2 002-2020-TR,

Aprueban medidas para la
promocién de la formalizacién
laboraly la proteccién de los
derechos fundamentales
laborales en el sector agrario



EVOLUCION DE NORMATIVAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- PERU

2021

eDecreto Supremo

N2 001-2021-TR,
Modificacidn de diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N°
005- 2012-TRy sus modificatorias

2021

* Ley N2 31246 modifica la ley
29783, ley de seguridad y salud
en el trabajo, para garantizar el
derecho de los trabajadores a la
seguridad y la salud en el
trabajo ante riesgo
epidemioldgico y sanitario




SECTORES DE APLICACION

HIDROCARBUROS
DS 043 2007 EM

\

PESCA
DS 010 73 -PE

INDUSTRIAS
DS N° 42 f-1964

\

AN

TRANSPORTES
SERVICIOS Y
COMERCIO |
|\ y
CONSTRUCCION

DS N° 011-2019-TR,

G050, 021-83-TR

'MINERIA D.S."|
N2 024-2016-EM

D.S. N° 023-2017-EM
DS 055 2010-EM

AGRICULTURA

ELECTRICIDAD
RM 111-2013 MEM
( RM 161 2007 MEN




AMBITO DE APLICACION DE LA LEY 29783
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PRINCIPIOS DE LA LEY 29783
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PRINCIPIOS SEGUN LEY 29783

I. PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aguellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del
centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biologicos, diferenciados
en funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacion y prevencion de
los riesgos en la salud laboral.

COMCORDANCIAS: D.5. N® 005-2012-TR, Art. 2 (Reglamento).

Il. PRINCIPIO DE RESPONSAEBILIDAD

El empleador asume las implicancias economicas, legales y de cualgquier otra indole a
consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempeno de
sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

Ill. PRINCIPIO DE COOPERACION

El Estado, los empleadores v los trabajadores, v sus organizaciones sindicales establecen
mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y coordinacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

IV. PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una oportuna y
adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo
potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.



PRINCIPIOS SEGUN LEY 29783

V. PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL
Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a la

gestion general de la empresa.

V1. PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD
Los trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen

derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y
rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

Vil. PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION
El Estado promueve mecanismos de consulta v participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la adopcidn

de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

ViIl. PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

Los empleadores, los trabajadores vy los representantes de ambos, v demas entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislacion en segurnidad y salud
en el trabajo brindan informacion completa y veraz sobre |la materia. De existir discrepancia

entre el soporte documental v la realidad, las autoridades optan por lo constatado en la
realidad.



PRINCIPIOS SEGUN LEY 29783

IX. PRINCIPIO DE PROTECCION
Los trabajadores tienen derecho a que el Estado v los empleadores aseguren condiciones

de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y
socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.
b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar vy la dignidad

de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos
personales de los trabajadores.



LEY 29783

OBIJETIVO

e Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais.

FINALIDAD

e Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del

trabajador.

mmm ROLFISCALIZADORY CONTROL DEL ESTADO
S DEBER DE PREVENCION DE LOS EMPLEADOS

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y SUS

REPRESENTANTES




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conjunto de
elementos

Comité, supervisor,
reglamentos, ofrecimiento de

procedimientos, buenas

capacitacion, reporte SISTEMA DE condiciones

de accidentes, etc P laborales a los
P-H-V-A GESTION DE trabajadores mejorando, de este

modo, su calidad de vida, y
promoviendo la competitividad
de los empleadores en el
mercado.

en el ordende
conciencia sobre el

Politica

Intencionesy direccién
de una organizacién,
como las expresa
formalmente su alta
direccion (empleador)

Mecanismos y acciones

Inspecciones, mantenimientos
preventivos, auditorias,
investigacion de incidentes, etc

Objetivo
Puede ser estratégico,
tactico u operativo.

e Segun DS 005-2012-TR, reglamento de la ley 29783



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o®,
0. ® . ..
, Art17 ° Art 18 Art 19 Art 20 Art 21
‘ese’
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DOCUMENTOS DEL SISTEMA DEL SGSST QUE SE DEBEN EXHIBIR

o 4 Trabajo | iz

maluum Wipisieto deTraoelo ¥ Fromosiou da Spleo Residual
Reglamento Interno de :
Seguridad y Salud en el ' A
Trabajo (RISST) conicis
a) La politica y objetivos en materia de b) El reglamento interno de seguridad y c) La identificacidn de peligros, evaluacion
seguridad y salud en el trabajo salud en el trabajo de riesgos y sus medidas de control
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d) El mapa de riesgos e) Plan anual de seguridad y salud en el f) Programa anual de Seguridad y salud

trabajo en el trabajo

La documentacion referida en los incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar visible dentro de
centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales respectivas.



REGISTROS OBLIGATORIOS
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REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

joAT0s DEL EMPLEADOR:
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12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA
a) Accidentes de trabajo, enfermedades b) Exdmenes médicos ocupacionales c) Monitoreo de agentes fisicos, d) Inspecciones internas de seguridad y
ocupacionales, incidentes peligrosos y quimicos, biolégicos, psicosociales y salud en el trabajo
otros incidentes, en el que deben factores de riesgo disergonémicos
constar la investigacion y las medidas

correctivas

REGISTRO DE AUDITORIAS
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e) Estadisticas de seguridad y salud f) Equipos de seguridad o emergencia

g) Induccion, capacitacion, h) Auditorias
entrenamientoy simulacros de
emergencia

Los registros, deberan contener la informacion minima establecida en los formatos de
RM 005-2013-TR / RM 085-2013-TR




Ley 29783,
Art 36

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Identificacion y evaluacion de riesgos.

Vigilar factores del medio ambiente de trabajo

Asesorar sobre planificacion y organizacion del trabajo.

Participa en el desarrollo de programas en mejoras de las

practicas de trabajo

- Evalta equipos relacionados a la salud.

- Asesora en materia de salud , de seguridad e higiene en el
trabajo, ergonomia,y EPP

- Vigilancia de la salud del trabajador en relacidon al trabajo

Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion.

Colabora en difusion de informacion y de la formaciéon en SST

Organiza los primeros auxilios y atencion de urgencias

participacion en el analisis de los accidentes de trabajo y de las

enfermedades profesionales



TEMAS IMPORTANTES EN LA LEY 29783, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS

N° Tema

capacitare
informar

1 Obligacion de

Ley N° 29783

Realizar no menos de 4 capacitaciones
al ano en materia de SST, y adjuntar al
contrato de trabajo la descripcion de
las recomendaciones de SST.

Brindar facilidades

economicas y licencias con

goce de haber para la

participacion de los

trabajadores en cursos de

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Las capacitaciones:

-Deben realizarse dentro de la

jornada de trabajo.

-Pueden ser impartidas por el

empleador, directamente o a

través de terceros.

-La descripcion de las recomendaciones de
SST deben constar por escrito, ya sea en el
contrato de trabajo o en forma fisica o

formacion en la materia. digital, debiendo entregarse a mas tardar el

primer dia de labores. (RIS - IPER del puestoy

funcion)
DS 001-2021-TR

DECRETO SUPREMO N 020-2018-TR

Articulo 7 del DL 1499

Las capacitaciones presenciales a las que se refiere el articulo 35 de

Las capacitaciones presenciales sefialadas en el articulo 27, son

aquellas que se realizan:

a) Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

b) b) Cuando se produzcan cambios en la funcidn, puesto de trabajo o
en la tipologiade la tarea; o, en la tecnologia.

la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, se aplican
unicamente en los siguientes supuestos durante la Emergencia
Sanitaria:

La capacitacién del trabajador debera
llevarse a cabo de manera presencial
en su puesto o ambiente de trabajo.

a) Al momento de la contratacion cualquiera sea la modalidad o
duracién; y,

b) Cuando se produzca cambios en la funcion, puesto de trabajo o
en la tipologia de la tarea o actividad a realizar por ellla trabajador/a.

En los demas casos, el/la empleador/a puede hacer uso de los diferentes
medios de transmision de conocimientos, los cuales deben ser oportunos,
adecuados y efectivos.

7.2 Las capacitaciones sefialadas en el numeral anterior se ejecutan
adoptandose las medidas preventivas de bioseguridad, referidas al
distanciamiento social, la utilizacion de equipos de proteccion
personal y cualguier otra medida dispuesta por la autoridad
competente.

7.3 Elila empleador/a se obliga al cumplimiento de su Plan de
Capacitaciones en forma virtual haciendo uso de los diferentes
medios o herramientas tecnolégicas.

-




TEMAS IMPORTANTES EN LA LEY 29783, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS

N° Tema Ley N° 29783 Decreto Supremo N° 005-2012-TR
2 Conse Las entidades empleadoras deben El plazo de conservacion de los
rvacio contar con un registro de accidentes registros es el siguiente:
ny de trabajo, enfermedades
exhibi ocupacionales e incidentes -20 anos en caso de registro de
cion peligrosos ocurridos en el centro de enfermedades ocupacionales;
de labores. -10 anos para registro de
regist accidentes e incidentes
ros Tales registros deben exhibirse peligrosos; y,
en los procedimientos de - 5 afos, tratandose de otros registros.
inspeccion ordenados por la
Autoridad Administrativa de Para la exhibicion, el empleador contara con
Trabajo. un archivo activo que consigne los eventos de
los ultimos 12 meses, y un archivo pasivo que
comprenda el resto de la informacion. Cuando
se requiera el archivo pasivo, la Autoridad
debera otorgar un plazo razonable para que
el empleador presente dicha informacion.
3 Auditoria El empleador debe realizar Tales auditorias seran obligatorias a partir
s de los auditorias periodicas a fin de del 1 de enero del afio 2013.
emplead comprobar la aplicaciony Excepcionalmente, durante el afo 2012, los
ores eficacia del Sistema de Gestion empleadores del sector de Energia y Minas

de SST. La auditoria se realiza
por auditores independientes

deben ser auditados por las empresas
acreditadas que figuren en el Registro de
Empresas Supervisoras del OSINERGMIN.

DL 1499

Articulo 8.- Auditorias al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

8.1 La obligatoriedad de las auditorias al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo prevista en el
articulo 43 de |la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, y demas normas sectoriales,
queda suspendida durante la Emergencia Sanitaria para
todos los sectores econémicos.

8.2 Culminada la Emergencia Sanitaria, el/
la empleador/a tiene la obligacién de realizar las
auditorias sefialadas en el numeral anterior dentro de
los noventa dias calendario siguientes al término de la
misma, debiendo presentar el informe de auditoria a las
autoridades competentes en un plazo maximo de quince
dias calendario de |la emisién del referido informe, cuando
corresponda.



TEMAS IMPORTANTES EN LA LEY 29783, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS

Ley N° 29783

Obligadas a Aplicable para aquellos
contar con empleadores con 20 a mas
Comité SST y trabajadores.

Reglamento

Interno de SST Cuando existan sindicatos

mayoritarios, el empleador

incorporara en el Comité de SST a
un miembro como observador.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR

1.El nimero de miembros del Comité sera
como minimo de 4 personas y hasta el
maximo de 12.

2.En centros de trabajo con mas de 100
trabajadores, el nUmero no podra ser inferior a
seis

(6) miembros, sumandosele dos (2) miembros
mas por cada 100 trabajadores adicionales.
3.Para poder ser miembro del comité se
requiere ser trabajador del empleador, mayor
de edad, y de preferencia, contar con
capacitacion en tema de SST.

4.El periodo de mandato de los miembros

del Comité es como minimo de 1 afioy

como maximo de 2.

5.  El Reglamento Interno de SST podra enviarse a

través de medios fisicos o digitales; entre otros.

Para efectos de la conformacion del Comité, los
empleadores deberan solicitar a la organizacion
sindical mas representativa que
convoque a elecciones dentro de los primeros 30
dias habiles de publicado el Reglamento. De no
existir organizacion sindical, el empleador
debera convocar a elecciones dentro del plazo
antes indicado.

Calificacion
como delito
penal

Penas de hasta 5 y 10 ahos, para quienes omitan
adoptar medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), que pongan en riesgo la vida,
salud o integridad fisica del trabajador, o
acarreen muerte o lesiones graves
(MODIFICADO)

DS 001-2021-TR

Excepcionalmente, corresponde al/ a la empleador/a
organizar el proceso electoral en los siguientes casos:
a) A falta de organizacion sindical.

b) En caso la organizacidn sindical que afilie a la
mayoria de trabajadores/as no cumpla con
convocar a elecciones dentro de los treinta (30)
dias calendario de recibido el pedido por parte
del/de la empleador/a, o incumpla el
cronograma sin retomarlo en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles.

Una vez cumplidos los plazos correspondientes en los

casos sefialados, el/la empleador/a realiza el proceso

electoral dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. La eleccion de los/las representantes
titulares y suplentes de los/las trabajadores/a ante el

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del/de la

Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, se

realiza de forma presencial o no presencial, mediante

votacion secreta y directa, en la cual no participa el
personal de direccién y confianza.

*De no alcanzarse consenso en la eleccidn del/de la
presidente/ay el/la secretario/a en dos (2) sesiones
sucesivas, la designacion del/de la presidente/a se
decide por sorteo; y la otra parte asume
automadticamente la secretaria.



DECRETO DE URGENCIA N2 044-2019

“Articulo 168-A.-
Atentado contra las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

El que, deliberadamente, infringiendo las normas de seguridad y salud en el
trabajo y estando legalmente obligado, ponga en peligro inminente la vida, salud
o integridad fisica de sus trabajadores de forma grave, sera reprimido con pena
privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios.

Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, se causa la muerte del trabajador o terceros o le
producen lesion grave, y el agente pudo prever este resultado, la pena privativa
de libertad sera no menor de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muertey,
no menor de tres ni mayor de seis afios en caso de lesidn grave”.



TEMAS IMPORTANTES EN LA LEY 29783, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS

Art 101

D.S. N° 006-2014-TR

DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA
LEY N° 29783, LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EMN EL TRABAJO

El empleador debe realizar los examenes médicos
comprendidos en el inciso d) del articulo 49 de la Ley,
acorde a las labores desempefiadas por el trabajador en
su récord histérico en la organizacién, dandole énfasis a
los riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo de
desempefio laboral. Los examenes médicos deben ser
realizados respetando lo dispuesto en los Documentos
Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
expedidos por el Ministerio de Salud.

Respecto a los exa édi ocup
comprendidos en el inciso d) del articulo 49 de la Ley:

a) Al inicio de la relacion laboral o, para el inicio de la
relacion laboral, se realiza un examen médico
ocupacional que acredite el estado de salud del
trabajador. Los trabajad deberan ditar su estado
de salud mediante un cerificado médico ocupacional
que tendra validez por un periodo de dos (2) arfios,
siempre y cuando se mantengan en la misma actividad
economica. Los certificados de los examenes médicos
ocupacionales que se realizan durante la relacion
laboral, tienen igual periodo de validez. El costo de estos
examenes es de cargo del empleador.

médica de retiro.

DECRETO SUPREMO N2
016-2016-TR

a) Los exdmenes médicos ocupacionales se practican
cada dos (2) afos. En el caso de nuevos trabajadores se
tendra en cuenta su fecha de ingreso, para el caso de los
trabajadores con vinculo vigente se tomard en cuenta la fecha
del ditimo examen médico ocupacional practicado por su
empleador.

b} Los irabajadores o empleadores podran solicitar, al
término de la relacidn laboral, la realizacidn de un examen
médico ocupacicnal de salida.

La obligacién del empleador de efectuar eximenss
médicos ocupacionales de salida establecida por el
articulo 49 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
s@& genera al existir la solicitud escrita del trabajador.

c) Los estandares anteriores no se aplican a las
empresas que realizan actividades de alto riesgo,
conforme lo establece el inciso d) del articulo 49 de |a Ley,
las cuales deberan cumplir con los estandares minimos
de zus rezpectivos Sectores.

d) En ningdn caso el costo del examen médico sera
asumido por el irabajador.

DL 1499

a) Se suspende la realizacién de examenes meédicos
pre ocupacionales en las actividades calificadas de alto
riesgo, debiéndose realizar Unicamente a aquellos/as
trabajadores/as que no cuentan con un examen médico
ocupacional efectuado en el ultimo afio por un centro o
servicio médico ocupacional autorizado.

b) Se suspende la realizacion de exdmenes médicos
ocupacionales periddicos y se prorroga automaticamente
la vigencia de aquellos que hayan vencido o estén por
vencer durante la Emergencia Sanitaria.

c) A efectos del examen médico ocupacional de retiro,
se aplica lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR
y sus modificatorias.

6.2 El médico ocupacional de la empresa o entidad
publica y privada valida la informacién del trabajador,
amplia la vigencia y certifica la aptitud para los examenes
que no se realicen durante la Emergencia Sanitaria.

6.3 Lo sefialado en el presente articulo no exime al/a
la empleador/a de su obligacién de ejecutar la vigilancia
de la salud de los/as trabajadores/as atendiendo a los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud mediante
la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus
normas complementarias, asi como otras obligaciones
aplicables contempladas en la normativa vigente de
seguridad y salud en el trabajo.

DS 001-2021-TR

Los resultados de los examenes médicos son informados al/a la trabajador/a tinicamente por el/la médico de la vigilancia de la

salud, quien hace entrega del informe escrito debidamente firmado, que contiene lo siguiente:

a) Los resultados del examen médico ocupacional completo, de acuerdo al protocolo de examenes médicos establecidos por el/la
médico de la vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as a cargo del/de la empleador/a.

b) El certificado de aptitud médico ocupacional de la evaluacidn fisica y psiquica del/de la trabajador/a para el puesto de trabajo,
en los casos de evaluacion médica pre ocupacional y periddica, o el informe médico ocupacional, en el caso de evaluacién

LEY N2 31246

De acuerdo a las disposiciones
relacionadas con los exdamenes
médicos, el empleador tiene la
obligacién, a su costo, de
practicar exdmenes médicos
cada dos afios, de manera
obligatoria. Sélo los examenes
de salida son facultativos a
pedido del trabajador o
empleador. En actividades de
alto riesgo, el empleador debe
realizar exdmenes médicos
antes, durante y al finalizar el
vinculo laboral.



SEGURIDAD EN LAS CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, EMPRESAS ESPECIALES DE

SERVICIOS, COOPERATIVAS DE TRABAJADORES Y OTROS

Ley 29783, Art 68
El disefio, la implementacidony La verificacion de la contratacion de los
evaluacién de un SG-SST seguros de acuerdo a la normativa
vigente
El deber de prevencion La vigilancia del cumplimiento de la

normativa legal vigente

En caso de incumplimiento, la empresa principal es la responsable

solidaria frente a los dafios e indemnizaciones que pudieran generarse.



DECRETO SUPREMO N° 002-2020-TR: SON REQUISITOS MINIMOS PARA LA

ELABORACION O ACTUALIZACION DE LA IPERC

Realizar la evaluacién de

En materia de .
factores de riesgos para

Segun lo establecido Asi como la seguridady Sa'I'Ud AU 13 procreacion, el

en el puesto de posibilidad de que guarde'n relac!on con enfoque de géneroy Los datos

trabajo del/a el/la trabajador/a el mefilo ambiente de proteccion de las estadisticos

trabajador/a; asi que lo ocupe sea trabajoo conla trabajadorasy los L ltadosde recopilados producto

como las situaciones especialmente organizacion del adolescentes oS re:u tacos : as delavigilanciadela

de emergencia que se sensibles a trabajo. ::\slzsc(:ig:ec:‘ct):se:ee salud colectiva de las
, . y los trabajadores.

podrian presentara determinados Los rest{ltadosde las trabajo o

causa del desarrollo factoresde riesgo ‘ evaluaciones de los enfermedades

de su trabajoo con Incluir las medidas factores de riesgo profesionales

ocasion del mismo. de proteccion de
Identificar los Ios/la.s :
. trabajadores/asen factores de riesgo
y peioeyevaarios [ stuscince
Las condiciones de posibles discapacidad bioldgicos,
trabajo existenteso ergonémicosy
Las actividades previstas psicosociales.

rutinarias y no
rutinarias



SISTEMA DE GESTION LEY 29783 / OHSAS 18001

4.5.1.- SEGUIMIENTO Y MEDICION

1.- OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

DEL DESEMPEN g
4.5.2.- EVALUACION DEL 2.- PUBLICACIONES QUE PROPORCIONAN
CL LEGAL INFORMACION U ORIENTACION =
4.5.3.1 INVESTIGACION DE
ACCIDENTES 3.- TERMINOS Y DEFINICIONES
4.5.3.2 NO CONFORMIDAD, ACCION \-’
DRRECTIVA Y ACCION PREVENTIVA 4.- REQUISITOS DEL SGSST 2
(" 4.5.4.- CONTROL DE REGISTROS )4 VERIFICAR ] [ PLANIFICAR
4.1.- REQUISITOS MINIMOS 3
( 4.5.5 AUDITORIA INTERNA

4.1.1,4.1.2.- SGSST Y REVISION INICIAL

\

LEY N°

4.1.3.- ALCANCE

4.4.1 RECURSOS, FUNCIONES,
RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD

< f.4.2 - ENTRENAMIENTO, COMPETENCIDZI
Y TOMA DE CONCIENCIA HACER ]
/4—.13. COMUNICACION, PARTICIPACIONy
o= [ CONSULTA

4.2 .- POLITICA DE SST

4.3 PLANIFICACION

4.3.1 .- IPER

@.4, 4.4.5.- DOCUMENTACION Y
CONTROL

4.3.2 .- REQUISITOS LEGALES Y OTRO:!

VAVAVAVAWAL

@.5 .- CONTROL OPERACIONAL

4.3.3 .- OBJETIVOS Y PROGRAMAS

4.4.7.- PREPARACION Y RESPUESTA







Actos sub estandar

Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que puede causar
un accidente.
Fuente: Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

“Son las fallas, olvidos, errores u omisiones
que hacen las personas al realizar un
trabajo, tarea o actividad y que pudieran
ponerlas en riesgo de sufrir un accidente”.
Tambien se presentan al desobedecer
practicas o procedimientos correctos.

Estas se definen como cualquier accion (cosas
que se hacen) o falta de accion (cosas que no se
hacen) que pueden llevar a un accidente. Es la
actuacion personal indebida, que se desvia de los
procedimientos o metodologia de trabajo
aceptados como correctos. Se trata de acciones
comunes, muchas veces que se realizan sin
pensar, que nos pueden llevar a un accidente.



Condicion sub estandar

Es toda condicion en el entorno del trabajo que puede causar un accidente.
Fuente: Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

“Son las instalaciones, equipos de
|trab ajo, maquinaria y herramlentasI
lque O estan en condiciones de ser|
'usados y de realizar el trabajo para el |
Icual fueron disefadas o creadas yI
.que ponen en riesgo de sufrir un!
|aCC|dente a la o las personas que IasI
locupan”. |

! A las CAUSAS AMBIENTALES de los accidentes, :
! las hemos llamado CONDICIONES i
| SUBESTANDARES. |
| Estas se definen como cualquier condiciéon del |
| AMBIENTE DE TRABAJO que puede contribuir a i
| un accidente. Estas condiciones del ambiente de |
| trabajo esta conformado por el espacio fisico, |
| herramientas, estructuras, equipos y materiales |

I

: en general.

¢ttt — 1 — 1 — 1 — 1 — 1 — o —t — 1 — 1 — 1 — 1 — 1 — 1 — 1 — 1 — 1 -



JERARQUIA DE LOS CONTROLES

RAIZ DEL PELIGRO

FUENTE

MEDIO

- RECEPTOR

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE
INGENIERIA

EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

MENOS EFECTIVO




NORMATIVA LEGAL EN SALUD
OCUPACIONAL

https://web.ins.gob.pe/es/salud-ocupacional-y-
proteccion/normatividad

https://www.sunafil.gob.pe/normas-
sst.html?orders[publishUp]=publishUp&issearch=1

http://www.saludarequipa.gob.pe/unidades-organicas-3/dir-ejec-
de-salud-ambiental/normas-legales-salud-ocupacional/

https://www.gob.pe/institucion/pcm/colecciones/787-normativa-
sobre-estado-de-emergencia-por-coronavirus

http://bvs.minsa.gob.pe/blog/vhl/catalogos-minsa/biblioteca-
central-minsa-2/

https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales

https://www.gob.pe/institucion/minsa/colecciones/normas


https://web.ins.gob.pe/es/salud-ocupacional-y-proteccion/normatividad
https://web.ins.gob.pe/es/salud-ocupacional-y-proteccion/normatividad
https://www.sunafil.gob.pe/normas-sst.html?orders%5bpublishUp%5d=publishUp&issearch=1
https://www.sunafil.gob.pe/normas-sst.html?orders%5bpublishUp%5d=publishUp&issearch=1
http://www.saludarequipa.gob.pe/unidades-organicas-3/dir-ejec-de-salud-ambiental/normas-legales-salud-ocupacional/
http://www.saludarequipa.gob.pe/unidades-organicas-3/dir-ejec-de-salud-ambiental/normas-legales-salud-ocupacional/
https://www.gob.pe/institucion/pcm/colecciones/787-normativa-sobre-estado-de-emergencia-por-coronavirus
https://www.gob.pe/institucion/pcm/colecciones/787-normativa-sobre-estado-de-emergencia-por-coronavirus
http://bvs.minsa.gob.pe/blog/vhl/catalogos-minsa/biblioteca-central-minsa-2/
http://bvs.minsa.gob.pe/blog/vhl/catalogos-minsa/biblioteca-central-minsa-2/
https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales

éPor qué una organizacion tiene
accidentes/enfermedades
ocupacionales?

No puede

No sabe No quiere



“ El primer deber del negocio es sobrevivir y el principio guia de la economia
comercial no es la maximizacion de las utilidades, sino el evitar las pérdidas ”

Peter Drucker
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