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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Resolucién Gerencial Regional de Salud
N _ Il - 2025-GRA/GRS/GR-DESP

;

VISTO: El informe N.2 004-2025-GRA/GRS/GR-DESP-COGESTION con Nimero de registro: 8008201
:,' Nimero de expediente: 4923203 y emitido por el Coordinador Regional de Cogestién dirigido a la
~ directora Ejecutivo de Salud de las Personas quien solicita se proyecte la Resolucién Gerencial
Regional para conformar la Comisidn Regional Permanente de Cogestion de la GERESA Arequipa.

\.) CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Salud Arequipa es un 6rgano que ejerce la autoridad de salud en Ia
Regioén Arequipa, por delegacion de funciones del Ministerio de Salud a los Gobiernos Regionales y
estd encargada de realizar acciones para el desarrollo y fortalecimiento de la Cogestién en e} dmbito
de su jurisdiccidn, de confoermidad con lo sefialado por la Ley N° 29124, Ley de Cogestion y
Participacion Ciudadana para el Primer Nivel de Atencién en los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud y de las Regiones ¥ su Reglamento D.5. N® 017-2008-SA '

Que, por OR N° 508-Arequipa, de fecha 21 de noviembre del 2023, se aprueba el reglamento de '
organizacion y funciones del Gobierno Regional de Arequipa; por lo tanto, a partir de dicha fecha,
toda referencia se debe de realiza a la Gerencia Regional de salud.

Que, la Directiva N° 001-2018-GRA/GRS/GR-DESP, denominada “Competencias a desarrollar en la
Gerencia Regional de Salud Arequipa y en las Redes de Servicios de Salud en el marco de Ia Ley de
Cogestidn” aprobada por Resolucién Gerencial Regional de Salud N° 144 1-2018-GRA/GRS/GR-DESP,
en sus numeral VIL.2 establece la conformacién del equipo de cogestién en el &mbito de las Redes
de Salud.

Que, el objeto de la conformacion del Comité de Cogestiér es asegurar el cumplimento de las
disposiciones contenidas en ‘a Ley N° 29124, Ley de Cogestién y Participacion Ciudadana para el
primer nivel de atencitn en los establecimientos de salud del Ministerio de Salud y de las Regiones;
asf como, garantizar el adecuado funcionamiento técnico, administrativo, financiero y asistencial de
los establecimientos de salud del primer nivel de atencién que administran las Asociaciones CLAS.

De conformidad con los dispuesto por la constitucién politica del Per; Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2025; Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley
N°29124, Ley de Cogestién y Participacién Cludadana para el Primer Nivel de atencién en los




Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de Iafs Reglonebs., r[:‘.i; :eg&t;izog iﬁ
Reglamento de la Ley N° 29124; Ley N° 27867, Ley Organiza de GO 11 ol reglamento de
modificatoria Ley N° 27902; O.R. N° 508-2023-AREQUIPA, que ap.r‘ue y ial Regional de
Organizacién y funciones del Gobierno Regional de Arequipa; Resolucién GerenCA GRSgGR~DE5P
Salud N° 1441-2018-GRA/GRS/GR-DESP que aprueba la Directiva N° 001-2018-GRA/ :

; Salud en
“Competencias a Desarroliar en |a Gerencia Regional de Salid Arequipa y en las Redes de
la marco de 1a Ley de Cogestion”,

: itari i j ion
Estando a lo solicitado por normatividad vigente de la Autoridad Sanitaria r\{amona], la direccio
Ejecutiva de Salud de lag Personas y con el visto bueno de Iz Oficina de Asesoria legal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Disponer la conformacion del Comis én Regional Permanente de Cogestion

de la GERESA Arequipa, asi como tambi

én reconocer a los funcionarios y/o profesionales que lo
nformaran:

Director Regional Adjunto - Presidente

Director (a) Ejecutivo {a) de Salud de las Personas — Vice Presidente
Coordinador (a) Regional de Cogestidn - Secretario técnico
Director (a} Ejecutivo (a) de DEMID

Director (a) de Promocidn de 1a Salud

Director (a) de Seguros Referencias y Contra referencias

Director de 1a Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos

Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién

¢ Director de la Oficina de Estadistica

Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrolio
¢ Director de la Oficina de Asesoria legal

Los Titulares hardn llega- a la Coordinacién Técnica mediante documento oficial ¢! nombre de su
alterno quien asistira a las reuniones cuando el titular por sus funciones no pueda hacerlo: el alterne

tendrd las mismas atribuciones de voz, voto y opinién vincuiante, con la finalidad de dar continuidad
al desarrollo del trabajo del comité.

ARTICULO SEGUNDO. — Son funciones de la Comisién Regional Permanente de Cogestion de la
GERESA Arequipa:

* Impulsar el cumplimento de la Ley de cogestion y su reglamento a nivel regional.
o Asesorar al coordinador (a} de Cogestion de la GERESA.
¢ Monitoreo permanente dei trabajo de las diferentes Direcciones, oficinas de a GERESA vy las

asociaciones CLAS en lo referente al cumplimento de la Ley de Cogestién y su reglamento y las
normas emitidas por la GERESA Arequipa,

* Monitoreo de los documentos de gestidn de las Asociaciones CLAS para su cumplimiento.
» Emitir recomendacicnes ante las necesidades o problemética que presenten los CLAS.
* Qtras que soliciten y dispongan las Autoridades Sanitarias Nacional y Regional.
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Elaccionar de la Comisién Regional Perman
alo dis

. ente de Cogesticn de Ia GERESA Arequipa estard sujeto
Puesto en los Documentos técnicos

establecidos por la autoridad Sanitaria Nacional.

* 1 ARTICULO TERCERO. - |3 vigencia de la presente resolucién tendra efecto de cumplimiento desde

g, ,/' la firma para adelante.

ARTICULO CUARTO. - Dejar sin efecto la

Resolucién Gerencial Regional N° 125-2024-GRA/GRS/GR-
OERRHH.

Dada_en la Sede de Ia Gerencia Regional de Salud a los Vé/mf;ﬂ’o’S

dias del mes de
v delafin ... 2025

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GRGR/MALY/SLRP/sirp

AR{ESUIPA
b SALUD

RAFALL GALLESGE RAMOS
EHUNTE REGIONAL DE SALUD
C.M.P. 37184~ ANE. 26063

GOBIERNG REGIONAL DE AREQUIPA
OFICINA E L CUTIVA VS RECURSOS HUMANODS
LAPHZSENTE ES REPANDLOLION F: %0 NAL
QUE SE ENSUENTRA LN NUESTRO ARCHVO

“Mg. Haydeo Mariony Cuispo Ouispe

dotn da la Oflcing de 1a QERRHH




